
TROVARE LAVORO 
È UN GIOCO DA RAGAZZE
Percorsi di inserimento lavorativo 
per donne laureate e disoccupate.
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Se sei laureata in materie umanistiche da almeno un anno, sei disoccupata e vivi  
in Lombardia, la Regione ti dà la possibilità di fare un’esperienza professionale retribuita 
della durata minima di 3 mesi per aiutarti a entrare nel mondo del lavoro e acquisire 
nuove competenze.

OBIETTIVI

Con questa iniziativa Regione Lombardia vuole agevolare l ’ingresso di donne come te, che hanno terminato percorsi di laurea in materie 

umanistiche e non si sono ancora inserite nel mercato del lavoro o ne sono uscite, all ’interno del tessuto imprenditoriale lombardo. 

L’obiettivo finale è quello di migliorarne l ’occupabilità e superare lo stereotipo secondo cui alcune funzioni e ruoli possono essere 

ricoperti esclusivamente da laureati in area tecnologico-scientifica.

Partecipando a questi percorsi potrai acquisire nuove competenze, anche non strettamente legate all ’iter accademico seguito, fortemente 

correlate alle richieste delle imprese lombarde.

DESTINATARI

• Donne inoccupate/disoccupate che abbiano conseguito una laurea (o titolo equivalente) in materie umanistiche da almeno un anno, 

residenti o domiciliate in Lombardia.

Per materie umanistiche si intendono le seguenti: Lettere, Scienze della mediazione linguistica, Lingue e culture moderne, Scienze  

dei beni culturali, Scienze dell ’educazione e della formazione, Scienze e tecnologie delle arti figurative, della musica, dello spettacolo  

e della moda, Filosofia, Scienze geografiche, Scienze storiche.

COME ACCEDERE AI PERCORSI

La prima cosa da fare è verificare se possiedi i requisiti per accedere ai percorsi. In caso positivo, dovrai rivolgerti a un operatore 

accreditato per i servizi al lavoro per farti illustrare nel dettaglio le opportunità offerte dall ’iniziativa. 

L’elenco completo degli operatori accreditati è disponibile sul sito regionale www.borsalavorolombardia.net.

Se, dopo aver acquisito tutte le informazioni, scegli di intraprendere il percorso, dovrai per prima cosa presentare all ’operatore 

accreditato:

• un documento di identità in corso di validità;

• il codice fiscale.

A questo punto, l ’operatore ti darà le indicazioni necessarie circa le procedure e le modalità di realizzazione dell ’intervento e ti aiuterà  

a stilare il Patto di Servizio, cioè il documento che certifica:

• l ’accettazione della dichiarazione sostitutiva dello stato di disoccupazione;

• l ’avvenuto colloquio di orientamento e le proposte di adesione a iniziative e a misure personalizzate di inserimento lavorativo  

e/o formazione.
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Le attività oggetto dell ’intervento sono:

• elaborazione del Piano di Intervento Personalizzato;

• Stage/Project Work;

• inserimento lavorativo.

Insieme all ’operatore, definirai innanzitutto il tuo Piano di Intervento Personalizzato in cui sono descritte le attività finalizzate all’inserimento 

lavorativo sulla base dei tuoi fabbisogni professionali e formativi.

Partendo da quanto emerso nella stesura del piano, sarà possibile organizzare il tuo Stage/Project Work in azienda. Lo Stage/ Project 

Work, inteso come forma di tirocinio formativo, favorisce l ’ingresso nel mondo del lavoro attraverso un periodo di presenza in azienda 

di minimo 3 e massimo 5 mesi, utile ad approfondire le conoscenze acquisite durante gli studi ed applicarle nella pratica. Le imprese 

ospitanti sono localizzate nel territorio regionale. Durante tutto il percorso sarai accompagnata da un Tutor nominato dall ’operatore.

Il Piano di Intervento Personalizzato dovrà essere completato entro i successivi 6 mesi dalla data di presentazione dello stesso.  

Le attività dovranno essere concluse entro e non oltre il 30 settembre 2008.

IL SISTEMA DELLA DOTE

I servizi di inserimento lavorativo e la retribuzione che ti sarà versata durante lo Stage/Project Work saranno finanziati attraverso la Dote, 

un “patrimonio” personale che ti verrà assegnato direttamente e così suddiviso:

• I 800 di contributo mensile per la durata dello Stage/Project Work fino ad un massimo di I 4.000 (Dote Formazione-Lavoro);

• I 2.500 per l’acquisto di tutti i servizi connessi alla realizzazione e al monitoraggio dell’esperienza (Dote Lavoro). 

Se a seguito dello Stage/Project Work otterrai un contratto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato di almeno 12 mesi, 

potrai richiedere la quota di “inserimento lavorativo” da destinare all ’operatore accreditato con cui hai sottoscritto il Piano di Intervento 

Personalizzato.

A par t ire dal 28 gennaio 2008 sarà possibile inviare i Piani di Intervento Personalizzat i ed att ivare i servizi previst i, sino ad 

esaurimento delle risorse disponibili, per un totale di almeno 500 Dot i. Il numero delle beneficiarie potrà aumentare in base 

alla disponibili tà delle risorse residue. 

Per avere maggiori informazioni e per chiedere di partecipare all ’iniziativa entra in un centro per i servizi al lavoro accreditato e chiedi 

di partecipare al Programma LaborLab.

Help Desk: 
Sportello informativo FSE numero verde 840 011222 oppure 02 66743 208 
dal lunedì al giovedì 10.00-13.00 / 14.30-17.00; venerdì 10.00-13.00 
e-mail: infolaborlab@agenzialavorolombardia.it 
http://formalavoro.regione.lombardia.it


